
١



معاونت آمار و فناوري اطلاعات دادگستري کل استان 
مازندران

٢



٣



مجموعھ قواعد ومقرراتی کھ برای تنظیم :تعریف حقوق
.روابط بین اشخاص با یکدیگرتصویب می شود

u اندیشمندان در پی .تاریخ زندگی بشرغالبا با حکمرانی حاکمان زورگو وخودکامھ ھمراه بود:مبنای حقوق
.اثبات این بودندکھ قواعدی برتر از اراده حاکمان ھم وجود داردکھ ھمھ انسانھا را ملزم بھ اطاعت می کند

u .آسایش ونظم عمومی واجرای عدالت استتامین :ھدف حقوق

u برای پیش بینی اعمال جزایی /ب.برای تنظیم روابط خصوصی اشخاص استخصوصی /الف:اقسام حقوق
مجرمانھ ومجازات مرتکب

u شامل دادگاه حقوقی،دادگاه خانواده،دادگاه تجدیدنظر استان،شورای حل اختلاف:حقوقی/الف:نظام قضایی

u قانون اساسی،نظامی،ویژه ۴٩،اطفال ونوجوانان،انقلاب،اصل١و٢دادسراھا،دادگاه ھای کیفری:کیفری/ب
)دیوان عالی کشور ودیوان عدالت اداری(روحانیت،تجدیدنظر استان،شورای حل اختلاف

u دادستان،معاون دادستان؛بازپرس،دادیار تحقیق،دادیار ناظر زندان،دادیار :دادسرا/الف:مقامات قضایی
اجرای احکام،دادیار سرپرستی

u رئیس حوزه قضایی،معاون دادگستری،رئیس شعبھ،دادرس علی البدل،مستشاردادگاه :دادگاه/ب
تجدیدنظروکیفری یک استان

۴



قوانین ماھوی  قانون مدنی وشکلی قانون آیین دادرسی مدنی قوانین :قوانین مورد عمل در حقوقی
قوانین جزای ماھوی وآیین دادرسی کیفری:مورد عمل در کیفری

u .احضار از چند مرجع ،کیفری مقدم است-١:چرا باید نظام قضایی را شناخت
u .مرجع غیر ھمعرض ،بالاتر مقدم است-٢

u مرجع ھمعرض ،سبق ابلاغ وبرای مرجعی کھ نمی توانیم با تقدیم لایحھ اعتذار خود -٣
را اعلام کنیم

u ای توضیح نزد دامکان جلب کارشناس در صورت امتناع از حضوربرای ا-۴
ماده١۶٣دادسرا

۵



قرار می ادعای حقی کھ مورد تجاوز یا انکار :تعریف دعوی
.گیرد

u شاکی،متھم یا مشتکی عنھ:اصحاب پرونده کیفری

u معترض )دعاوی طاری خواھان جلب ثالث،خواھان واردثالث،خواھان تقابل(خواھان وخوانده:حقوقی
ثالث وخواھان اعاده دادرسی

u واخواه و واخوانده:واخواھی

u تجدیدنظر خواه وتجدیدنظر خوانده:تجدیدنظر

u فرجام خواه وفرجام خوانده:فرجام

۶



شرط اثبات ادعا،ارائھ دلیل است                  

u ١٢۵٨اقرار،شھادت،سند،قرائن وامارات،سوگند:دلایل اثبات دعوای مدنی 

u ١۶٠اقرار،شھادت،قسامھ،سوگند،علم قاضی:دلایل اثبات درامور کیفری

u نظریھ مواردی از قبیل :ا.م.ق٢١١تبصره ماده
وسایر قرائن وامارات کھ ...،معاینھ محل وکارشناس

نوعا علم آور باشند  می تواند مستند علم قاضی قرار 
.گیرد

٧



:جایگاه کارشناسی

   مدنی قانون 1258 ماده در.کرد اقامه آن اثبات براي دلایلی باید بلکه نیست کافی آن وجود تنها حق از استفاده براي

 وسایل از یکی عنوان به کارشناسی به269تا257و194 درمواد ولی.نیامد کارشناسی از ونامی شده درج دلیل قسم 5

 در را دعوي اثبات ووسایل ادله تا شد مکلف خواهان م.د.آ ق51ماده 6بند موجب وبه.گردید اشاره دعوي اثبات

.کند قید دادخواست

٨



:مفهوم کارشناسی

  درموضوعی کارشناس نام به شخصی توسط که وتخصصی فنی است عملی

.شود می دارد،انجام را آن در اظهارنظر صلاحیت که

٩



:تعریف کارشناس

uوتخصصی فنی موضوعی در را تشخیص توانایی خویش ومهارت دانش مناسبت به که است کسی 

.باشد داشته

١٠



            ١٨٧و عضوکانون (رسمی :اقسام کارشناس

)                  ٣٢و ٢٧ماده(رسمیخبره،درحکم      
u  پیش از):م.د.آ.ق١۵۵تا١۴٩مواد.خواستھ اصلی خواھان رجوع بھ کارشناسی است:کارشناسی اصلی

)تامین دلیل(دعوا

u کھ قرار اعدادی است وگاھی قابلیت عدولی کارشناسی طاری ) خواھان درخواست(دادخواستھنگام 
.دارد

u درخواست طرفین،درخواست یکی از طرفین،تشخیص قاضی،الزام قانون،تکلیف مرجع (ضمن رسیدگی
بالاتر

u ابتدای رسیدگی تا پایان اجرای حکم قطعیدرچھ مراحلی بھ نظر کارشناس نیاز است؟از 

برابر :نکتھ)شھرداری ھا،بانکھا(ماھیت اداریارجاع بھ کارشناس بھ عنوان موضوعی با 
.ارجاع کارشناسی از سوی مراجع قضایی تابع قانون آیین دادرسی مدنی است+د.ر.ک.ک.ق١٨ماده١تبصره

-١۶٣اگر موضوعی کھ جنبھ فنی دارد قاضی بدون کارشناسی رای دھد طبق رای وحدت رویھ
.رای در مرجع بالاتر نقض می شود وقاضی مرتکب تخلف انتظامی شده است٧/١٣٣٧/۶

١١



257و259مواد:مفادقرارکارشناسی
u1/انجام آن تشخیص براي خودرا وتحقیقات بایدکاوشها کارشناس که امري یعنی257:موضوع  

  میتوان263م از بابرداشت.باشد وتخصصی فنی جنبه باید موضوع.نظرکند اظهار بدان دهدونسبت
  اموال ابتدا باید تنصیف،دادگاه شرط درمورد:دیوان8ش(.کرد قید را موردنیاز وتحقیقات اقدامات
  این تعیین تواند نمایدونمی تعیین را آنها ارزش بخواهدکه کندوازکارشناس تعیین خود را نظر مورد
.دهد قرار کارشناس عهده بر را اموال

uرا سند اصالت کارشناس اینکه قید پس.سند خطوط تراشیدگی یا الحاق یا امضا جعلیت درجعل:مثال  
.نیست کافی کند بررسی

uکارشناسی موضوع پس است تومان ملیون یک ماهانه المثل اجرت مطالبه خواهان اگرخواسته:مثال  
نه؟ یا رسد می ماه در تومان ملیون یک مقدار به نزاع مورد خانه المثل اجرت آیا: که باشد بایداین

12



u2/به باید کند؛درتمدیدمهلت دادگاه تقدیم علت قید با کتبی دارد،درخواست بیشتري مهلت به اگرنیاز.بدهد مقررنظر درمدت 
.شود ابلاغ  وکارشناس طرفین به جدیدباید کرد،مهلت مهلت درخواست توان می یکبار شود؛فقط توجه موضوع

uاین در توان می نیز را تراضی با کارشناس(کرد انتخاب دیگري وفرد راعزل کارشناس توان می/الف:ندهد نظر اگردرمدت 
268م کرد عزل وضعیت

u..کرد توجه آن به توان گردد،می ارایه جدیدنظر کارشناس به ابلاغیه ارسال از پیش اگر/ج.شود گزارش تخلف حال درهر/ب.
u3-وصول الحساب،قطعی،دستور علی(264دستمزد میزان(
u4-شود می خارج دلایل عداد از کارشناسی وگرنه ابلاغ تاریخ از هفته یک ظرف:پرداخت مهلت.
u5 -پرداخت باید دادگستري دوطرف،گاهی هر یکطرف،گاهی گاهی کند می تعیین دادگاه(259:پرداخت مسئول  

تجدیدنظر مرحله در رسیدگی شودیاتوقف می صادر مدنی امور در دادخواست باطال قرار وگرنه(کند
u6-268و258الکترونیکی قرعه یا طرفین تراضی:انتخاب روش

١٣



:کارشناس تکالیف

u1/در اینکه نه شود می تخلف اعلام یا عزل به منتهی پذیرش عدم(261کارشناسی پذیرش  
).شود جلب حقوقی امور

u2/محلی،تخصص صلاحیت فقدان:مانند معذوریت موارد یا ردکارشناس جهات اعلام  
 دادگاه با تشخیص+کتبی+مهلت در یعنی کارشناسی به ازاقدام پیش+کافی،بیماري،مسافرت

)شود ابلاغ جدید مهلت با کارشناس به باید اگرنپذیرفت+است

u3/همه سوي از کارشناسی محل تا شود مراقبت هیاتها در ویژه به کارشناسی محل در حضور  
.شود انجام قرار در دادگاه نظر مورد اقدامات تمام.شود دیده
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ابلاغ بھ -پرداخت دستمزد-انتخاب کارشناس-صدور قرار:مراحل اجرای قرارکارشناسی
دستورپرداخت دستمزد-تسلیم نظر-تھیھ وتنظیم نظرکارشناس-کارشناس وطرفین

u پیام بھ شماره (دریافت ابلاغیھ از طریق سامانھ ابلاغ:چگونھ از تصمیم مرجع قضایی آگاه شویم
)ھمراه ومراجعھ بھ سامانھ ابلاغ

u اطمینان از مشخصات گیرنده ابلاغیھ ومشخصات مندرج در :دراخطاریھ بھ چھ نکاتی توجھ کنیم
زمان مراجعھ،مکان مراجعھ،کدام پرونده-متن آن

u شناسایی دفتر شعبھ دادگاه،بھ ھمراه داشتن برگ اخطاریھ یاپروانھ یا :اقدامات ھنگام مراجعھ بھ دادگاه
کارت شناسایی،تعریف اثرانگشت در ورودی ساختمان،درخواست مطالعھ پرونده

u شناسایی طرفین -٢آیا در متن قرارکارشناسی من ھمان کارشناس منتخب ھستم-١:چرا مطالعھ پرونده
توجھ بھ موضوع کارشناسی آیا در تخصص ما -٣پرونده وبررسی جھات رد یا کارمند ھمان سازمان بودن

یادداشت مشخصات ونشانی -۶توجھ بھ ھیاتی بودن یا نبودن-۵یادداشت کردن تصمیم دادگاه-۴می باشد؟
دستمزد -٨آیا فقط کارشناسی است یا قرارمعاینھ محل وتحقیقات محلی ھم دارد؟-٧طرفین ومحل کارشناسی

اگر ارجاع بھ ھیات است -١٠مھلت کارشناسی-٩علی الحساب چھ میزان است وپرداخت شده یا خیر؟
جھات ومبانی اعتراض بھ نظر یا نظرات قبلی چھ بوده است؟

١۵



اگرجھت رد اعلام نشودنظر بی (٩١م-د.ر.ک.ک.ق١٨ماده٢تبصره:ردجھات 
)اعتبار وتخلف انتظامی است

u قرابت سببی یا نسبی تادرجھ سوم از ھر طبقھ

u قیم یا مخدوم یکی از طرفین بودن

u کارشناس یا ھمسر یا فرزندش وارث یکی از طرفین باشد

u سابقھ اظھار نظر در موضوع

u مطرح بودن دعوی حقوقی یا کیفری یا اگر قبلا بوده دوسال از تاریخ صدور حکم قطعی نگذشتھ 
)شکایت انتظامی جھت رد نیست(باشد

u یا ھمسریا فرزندش دارای نفع شخصی در موضوع مطروح باشد

u مرض مانع از حرکت،درتوقیف (م.د.آ.ق٣٠۶و٢۶١:جھات معذوریت با جھات رد متفاوت است
یاسفربودن،عدم امکان تردد،فوت خویشاوندان نسبی یا سببی درجھ یک،دعوت بھ مرجع کیفری یا حقوقی 

وھمزمانی

u اعلام کتبی جھت رد یا عذر بھ دادگاه

١۶



1
7 ابلاغیه

ابلاغیه الکترونیکی

ابلاغ قانونی
ابلاغدرج در سامانه زمان         

ابلاغ واقعی
ابلاغمشاهده ابلاغیه در سامانه زمان        

کیفیت امر ابلاغ



:                   نکات مربوط بھ اجرای قرارکارشناسی

u .اگروقت مقررنیست با طرفین ھماھنگی شود.آیا مقیدبھ وقت رسیدگی است-١

u .باتوجھ بھ سکوت قانون بستگی بھ نظر دادگاه دارد.آیا وسیلھ اجرای قرار فراھم است-٢

u اگر نیاز بھ مطالعھ پرونده یا مستندات نزد ادارات است درخواست صدور معرفی نامھ-٣

u انجام دادن کارشناسی مستلزم ورود بھ ملک است ابتدا کسب اجازه اگر مانع شونددرخواست اخذ مجوز -۴
وھمراھی مامور

u از روی اصول مستندات اظھار .(کارکارشناسی اصولا مستلزم معاینھ محل وبررسی مستندات است-۵
یامحل ....یکبرگ فروشنامھ عادی تنظیمی نزد مشاور املاک:مثال.نظر گرددومشخصات مستندات قیدگردد

مورد توصیف قرار گیرد اگر ھیات است ھمھ اعضا باید محل راببینندوگرنھ فلسفھ ارجاع بھ ھیات تحقق 
.نیافتھ است

u مستند سازی کارکارشناسی با استفاده از ابزار ولوازم نوین -۶

u زیرصورتجلسات امضا .اگر کارشناسی با معاینھ محل وتحقیقات است بھ اظھارات اھل محل توجھ شود
شود

١٨



:                             ادامھ نکات اجرای کارشناسی

u اگرکارگسترده است ودر مھلت نمی توانیم درخواست مھلت از دادگاه-٧

u اگر اسنادی بھ ما ارایھ شد پس از مطالعھ ویادداشت بھ ھمان فرد مسترد کنیم-٨

u در اجرای قرار سوء رفتار واعمال خلاف شان نداشتھ باشیم-٩

u اگر معاینھ محل مستلزم راھنمایی اطراف پرونده است ولی آنھا مسامحھ می کنند مراتب بھ دادگاه -١٠
گزارش شود

١٩



:                                   نکات مورد توجھ 

u/بایدبر است حقوقی قواعد بر مبتنی که دادگاه راي همانند.م262باشد وصریح وموجه مستدل باید نظر 
 به محدود شاهد همانند کارشناس،زیرا نظر اعتباري بی یعنی بودن ناموجه.باشد وفنی علمی قواعد پایه

.است اعتقاد بیان بلکه نیست واقع اخباراز
uاست واختلافانی تشابهات داراي:یاخیر شده جعل مثال.باشد ابهام وبدون آشکار روشن:صریح.
uباشد آن صحت از حاکی وقراین واحوال اوضاع:موجه
uواقعیت با کارشناس نظریه نماید می مشخص که است وقراینی شرایط:ومعلوم محقق واحوال اوضاع  

خیر؟ باشدیا می منطبق
uکند ارایه الکترونیکی صورت به آینده در یا نماینده با شخصا تواند می:نکته.

٢٠



شکلی            -ماھوی:نکات مربوط بھ تنظیم گزارش
u :الف نکات ماھوی

u حاضروناظر دانستن خداونھ اصحاب پرونده-١

u بھ راستی ودرستی اظھار نظر کردن-٢

u دخالت ندادن اغراض شخصی-٣

u تمام نظر را نسبت بھ موضوع کارشناسی اظھار نمودن وچیزی را مکتوم نگذاشتن-۴

u برخلاف واقع چیزی نگفتن-۵

u رازدار وامین بودن-۶

u استدلال ذکر جھات ومبانی علمی نظرواستنادموارد موضوعی ومشھودات (مستدل ومستند بودن نظر-٧
مرحلھ پژوھشی یعنی بررسی .د عمل کارشناسی دو مرحلھ دارد.ر.ک.ک.ق ١٩م.ومسموعات است

موضوع ارجاع شده وسپس مرحلھ اظھار نظرکھ با توجھ بھ شرح عملیات پژوھش انجام شده ونظامات 
ومقررات حاکم بر موضوع نظر دادن

٢١



:ادامھ نکات تنظیم گزارش 

u درحدود صلاحیت اظھار نظر کردن-٨

u .سھل انگاری نکردن در اظھار نظر وگرنھ مسئولیت مدنی برای جبران ضرر دارد-٩

u .عقیده کارشناس باید منجز باشدوتعلیق در نظریھ مخالف با صریح بودن است-١٠

u قانون تعزیرات بھ ۵٣٣برخلاف دیده ھای خود در اظھار نظر چیزی ننویسدوگرنھ مطابق ماده-١١
.مجازات جاعل در سند رسمی با مجازات  حبس شش ماه تا سھ سال محکوم خواھد شد

٢٢



:                  نکات شکلی مربوط بھ نظر کارشناس

u کتبی وبھ زبان فارسی باشد-١

u وبھ نحوی تا شودکھ بدون باز کردن پرونده امکان دیدن ٣ونقشھ ھا بھ صورت آ۴ازکاغذآرم دار برگ آ-٢ 
کل آن باشد

u آن با احترام ونزاکت در نوشتار تا پایان حفظ گرددگزارش شروع مخاطب -٣

u رقمی یا شماره بایگانی پرونده١۶ذکر کلاسھ-۴

u )موضوعی ه داگاه محول کرده(درج عین یا موارد ضروری قرار صادر شده از دادگاه-۵

u خلاصھ ای از اطلاعات پرونده کھ نشان می دھد کارشناس پرونده را مطالعھ کرد-۶

u ذکر اطلاعات مرتبط کھ کارشناس با مطالعھ پرونده ھای ثبتی وغیره بدست آورده است-٧

u توصیف دقیق محل کارشناسی یا اشا واموال وحسب مورد ترسیم کروکی یا نقشھ-٨

u قید نظریھ نھایی یا نتیجھ گیری-٩

٢٣



ادامھ نکات شکلی
u بیان میزان دستمزد نھایی ومطالبھ مبلغ تودیع شده-١٠

u امضای زیر گزارش-١١

u صفحھ بندی گزارش واستفاده نکردن از پشت برگ-١٢

u تمیز بودن نوشتاروخودداری از لاک گرفتگی-١٣

u ارقام بھ حروف وریال یا تومان-١۴

u تقدیم نظر کارشناسی از طریق دفاتر خدمات الکترونیک قضایی وخودداری از تحویل آن بھ طرفین-١۵

u )د.ر.ک.ک.ق١٩م.(سال نگھداری شود۵نسخھ ای از گزارش تا-١۶

u کارشناس باید دارای دفتری منظم باشدنامھ ھای وارده وصادره را ثبت .قیدتاریخ وشماره اندیکاتور-١٧
ماه اعتبار دارد۶قیمت گذاری تا.کند

u ذکر درجھ تخصص-١٩

u اگر عضوی امضا نمی کند بقیھ تصدیق کنند.در ھیات اگر نظر اقلیت است باید نوشتھ شود٢٠

٢۴



:                                                   نکات پایانی

u ،صدور قرار تکمیلی،ارجاع ٢۶٣اخذ توضیح،نتیجھ عدم حضور جلب(ابھام واجمال در نظر کارشناسی-١
.بھ کارشناس دیگر،اگر رفع ابھام واجمال نکردمستحق دستمزد نیست

u اگر کارشناس در وقت مقرر حاضر گردد ولی طرف پرونده با وصف ابلاغ بدون عذر نیایدمسئولیت -٢
.جبران خسارت وتضییع وقت کارشناس بھ عھده مقصر است

u امتناع از اظھار نظر بھ عذر کم بودن دستمزد تخلف است-٣

u دستمزد نھایی با صدور دستور وصول وتحویل می گردد-۴

u ق تعزیرات اظھار نظر با دریافت وجھ مرتشی محسوب می ۵٨٨ممنوعیت دریافت وجھ از اشخاص م-۵
گردد

u کارشناسی برای افراد معسر بھ تشخیص دادگاه مجانی است-۶

u بھ صورت الکترونیکی (استقراع از بین کارشناسان نھ ھمھ آنھا،-٧

٢۵



:نکات قابل توجه

uرایگان کارشناسی٣باید سال طی در ھرکارشناس قضایی مقام تشخیص درصورت/١  
 بر مبنی باکانون١٢/۵/٩۶صورتجلسه+کانون به اسامی اعلام+دارد وکیل(.دھد انجام
)پذیرش به الزام

uداشته فوری امور در کشیک وکارشناس نماینده حوزه ھر در است مکلف کانون/٢  
)اطاله رفع١ دستورالعمل(.باشد

uوتخصص رشته کردن بامشخص سمپ سامانه صوری استقراع از پرھیز برای/٣ 
.کند می کشی قرعه نیاز وتعدادمورد



 
ارجاع به کارشناس نمی حیث درخواست اطراف پرونده تکلیفی برای دادگاه از صرف -۴-

.نماید مگر این که موضوع جنبه فنی وتخصصی داشته باشد
ضربه شلاق یا جزای نقدی دارد ٧۴قانون تعزیرات تا۶٠٨به کارشناس مطابق مادهتوھین -۵

روز تا سه ماه۶١لایحه استقلال کانون کارشناسان حبس جنحه ای از٢٠طبق ماده
قاضی ازکارشناس پرسشھای مرتبط با موضوع را بپرسد وی تکلیف دارد پاسخ دھد اگر -۶

١۶٠.ونمی تواند به لحاظ عدم اھمیت پرسش اظھار نظر نکند
رای مبتنی بر نظر کارشناسی باشد که م اگر .د.آ.ق٣۶٩ماده٢وبند٣٣١برابرتبصره ماده-٧-

.طرفین آن را قاطع دعوا قرار دھند قابل تجدیدنظر وفرجام نیست
قانون نظارت بر رفتار قضات برخورد قانونی نکردن با تخلف کارشناس از سوی مطابق -٨

.قاضی تخلف انتظامی محسوب شده است
منوط به انطباق آن با اوضاع واحوال معلوم قضیه کارشناس اثر دادن به نظریه ترتیب -٩-

.است
اعتبار نظر اکثریت در صورتی است که کارشناسان از نظر ،چون قید میزان تخصص ضرورت -١٠

تخصص با ھم مساوی باشند
الزحمه کارشناسی در شمار خسارات دادرسی استحق -١١



 
در صدور واجرای قرار کارشناسینیابت -١٢
.پس می تواند کمتر باشد...ا د ک در ھر حال دستمزد نباید از تعرفه تجاوز نمایدق ١۵٧م-١٣
ا د ک شھودتحقیق وسایر اشخاص که ھنگام اجرای قرار کارشناسی حق  ق ١۶٢م-١۴

.حضور دارندمی توانند با ذکر دلیل با نظر کارشناس مخالفت کنند
محل تردید باشد یا بین کارشناسان در صورت نظر کارشناس :موارد ارجاع به ھیات  ١۶۵م-١۵

.تعدد اختلاف نظر باشد تا دو بار میتوان از سایر کارشناسان دعوت کرد
خسارتاز تخلف کارشناس مطالبه تضرر ١۶٧م-١۶
ومتھم بابت حق الزحمه کارشناسی به تشخیص مقام قضایی وجھی نمی شاکی ۵۶٠م-١٧

اگر شاکی پرداخت نکند از اعتبارات قوه .پردازند بلکه از اعتبارات قوه پرداخت می شود
متھم به ھیچ .پرداخت می شود ودادستان دستور وصول از اموال شاکی را صادر می کند

وجه ھزینه ای پرداخت نمی کند



 
موارد فوری به دستور مقام قضای کارشناس پیش از پرداخت ھزینه مربوط انجام در -١٨

۵۶٠م٢تبصره.می دھد
قرار در خارج از محل اقامت کارشناس تامین وسیله رفت وبرگشت ومحل اجرای -١٩

)دستمزد وفوق العاده ماموریت(اقامت وغذا عھده متقاضی است
نیاز به حکم دادگاه کارشناس نظریه کارشناس با داوری این است که نظریه تفاوت -٢٠
.دارد

دادن،عدم دخالت ،راستی ودرستی نظر وناظر دانستن خداحاضر :نامهمفاد سوگند 
نمودن،چیزی را مکتوم ،تمام نظر را نسبت به موضوع کارشناسی اظھار اغراض شخصی

،رازداروامین بودنبرخلاف واقع چیزی را نگفتن،نگذاشتن



:                   امکان ارجاع به شخص حقوقی

uھویت تشخیص اداره به م.د.آ.ق٢٢۶ درماده 
  موارد سایر در اما شد اشاره الملل بین وپلیس
.شود ،نمی ھستند پروانه بدون چون



الزام اشخاص به پیوست کردن نظر کارشناس

u:به کارشناس نظر از تواند می نفع ذی م د ا ق١۴٩م طبق ھرچند 
 قانون ھمان ۵١ م ۶ بند وبرابر کند استفاده دلیل تامین عنوان

 باشد،ولی ادعا اثبات وسایل شمار در تواند می کارشناسی
 دستورالعمل٢)٣٠/٧/٨۴مصوب( فصل اجرایی نامه شیوه براساس
 قضاییه قوه رییس٢٢/٧/٨۵ مصوب دادرسی اطاله رفع١ شماره

 ادعا اثبات برای کارشناس اظھارنظر که حقوقی دعاوی درکلیه"
 انجام-بھا اجاره-مھریه-نفقه-المثل،خسارت اجرت:باشدمانند لازم

 کارشناسی نظریه تھیه...عدوانی تصرف-رشد-حجر-تعھدات
 ارشاد واحد سوی از باید دادخواست تقدیم ھنگام در آن وتسلیم

.شود بررسی قضایی ومعاضدت



 
امور کیفری -٢م    .د.آ.ق ٢۶٣امور حقوقی ماده-١:موارد جلب کارشناس

ک.د.آ.ق١۶٣و١٢٧موارد

بموقع،مطالعه قرار وپرونده،اظھار نظر حضور :انتظارات دستگاه قضایی
بموقع؛اظھار نظر صریح که نیاز به اخذ توضیح نباشد،اظھار نظر بر پایه مبانی  

فنی وتخصصی وعلمی،ادای توضیح روشن ھنگام اخذ توضیح،در ھیات با 
ھماھنگی وبا حضور درمحل نظر دادن



٣٣

قانون جدید كانون كارشناسان رسمي ٢٧ماده 
١٣٨١مصوب 

:شرایط زوال احراز
دیني اقلیتھاي از یكي یا اسلام بھ تدین١.
وثاقت داشتن٢.
ایراني تابعیت داشتن٣.
كیفري پیشینھ نداشتن۴.
اعتیاد نداشتن۵.
غیرقانوني گروھھاي در عضویت عدم۶.

توسط كارشناس، 
توسط ھیات مدیره ھر 

كانون عدم تمدید 
پروانھ و ارسال پرونده 

بھ دادگاه انتظامي

قانون جدید كانون كارشناسان رسمي ٣٧ماده 
١٣٨١مصوب 

 براي كھ چیزي در تفسیر یا ماوقع تمام ذكر عدم یا واقع خلاف اظھارنظر
سوءنیت با شده گذاشتھ كارشناس دسترس در آزمایش

مجازات جاعل در 
اسناد رسمي

ماده ) ٢(تبصره
۶٩

قانون جدید كانون كارشناسان رسمي 
١٣٨١مصوب 

۵تا  ٣درجھ كاركنان صندوق در كارشناسي الزحمھ حق %۵ پرداخت عدم



قانون جدید كانون كارشناسان رسمي ٢۶ماده ) ١٠(بند٣۴
۶تا  ۵درجھ باشد شده منقضي آن اعتبار كھ اي پروانھ با كارشناسي انجام١٣٨١مصوب 

قانون جدید كانون كارشناسان رسمي ٢۶ماده ) ١١(بند
١٣٨١مصوب 

۶تا  ۵درجھ محرمانھ اسناد و اسرار افشا

قانون جدید كانون كارشناسان رسمي ٢۶ماده ) ١٢(بند
١٣٨١مصوب 

 یا قوانین در مقرر ھزینھ و دستمزد تعرفھ بر مازاد خدمت قبول یا وجھ یا مال اخذ
صلاحیتدار مراجع دستورات

۶تا  ۵درجھ 

قانون جدید كانون كارشناسان رسمي ٢۶ماده ) ١٣(بند
١٣٨١مصوب 

 اثبات یا اجتماعي حقوق از محرومیت یا تعلیق زمان در اظھارنظر و كارشناسي انجام
پروانھ اخذ در قانوني شرایط فقد

۶محكومیت درجھ 

قانون جدید كانون كارشناسان رسمي ٢۶ماده )٢(تبصره
١٣٨١مصوب 

كارشناسي پروانھ تمدید عدم
محكومیت بھ سھ بار مجازات انتظامي ظرف 

سھ سال



٣۵

موضوع تخلفنام قانونماده شماره
  

انتظامی مجازات

قانون جدید كانون كارشناسان رسمي مصوب ٢۵ماده 
١٣٨١

 رییس یا دادگستري وزیر شكایت بھ كارشناسي حیثیت و شئون با منافي اعمال ارتكاب با سوءرفتار
كانون مدیره ھیات اعضاي نفر سھ یا قضاییھ

تا صدور حكم موقت تعلیق 
قطعي

قانون جدید كانون كارشناسان رسمي مصوب ٢۶ماده ) ١(بند
١٣٨١

٣تا  ١درجھ موجھ عذر بدون مقرر وقت در صالحھ مرجع در حضور عدم

قانون جدید كانون كارشناسان رسمي مصوب ٢۶ماده )٢(بند
١٣٨١

٣تا  ١درجھ شود مي ثابت بعداً  آن بودن خلاف كھ معاذیري بھ توسل

قانون جدید كانون كارشناسان رسمي مصوب ٢۶ماده ) ٣(بند
١٣٨١

٣تا  ١درجھ اظھارنظر در انگاري سھل و مسامحھ

قانون جدید كانون كارشناسان رسمي مصوب ٢۶ماده ) ۴(بند
١٣٨١

ً  كھ اشخاصي بھ مدارك و اسناد تسلیم  و اسناد تسلیم از امتناع یا و ندارند را آن دریافت حق قانونا
ً  كھ اشخاصي بھ مدارك دارند را آن دریافت حق قانونا

۵تا  ٣درجھ 



٣۶

ماده ) ۵(بند
٢۶

قانون جدید كانون كارشناسان 
۵تا  ٣درجھ شغلي شئونات خلاف اعمال و سوءرفتار١٣٨١رسمي مصوب 

ماده ) ۶(بند
٢۶

قانون جدید كانون كارشناسان 
١٣٨١رسمي مصوب 

۵تا  ٣درجھ كارشناسي اظھارنظر در مقررات و قوانین نقص

ماده ) ٧(بند
٢۶

قانون جدید كانون كارشناسان 
١٣٨١رسمي مصوب 

 رد جھات وجود صورت در اظھارنظر و كارشناسي انجام
قانوني

۶تا  ۵درجھ 

ماده ) ٨(بند
٢۶

قانون جدید كانون كارشناسان 
١٣٨١رسمي مصوب 

 صلاحیت از خارج كھ اموري در اظھارنظر و كارشناسي انجام
است كارشناس

۶تا  ۵درجھ 

ماده ) ٩(بند
٢۶

قانون جدید كانون كارشناسان 
١٣٨١رسمي مصوب 

تباني و واقع برخلاف اظھارنظر و كارشناسي انجام
۶تا  ۵درجھ 
 
 



٣٧

:انواع مجازاتھا بھ ترتیب درجھ عبارتند از
با درج در پرونده كارشناسي در كانونتوبیخ -١
كردن اختیارات فني كارشناس رسمي براي مدت یكسالمحدود -٢
كردن اختیارات فني كارشناس رسمي براي مدت سھ سالمحدود -٣
از اشتغال بھ امر كارشناسي رسمي از سھ ماه تا یك سالمحرومیت -۴
كردن اختیارات فني كارشناس رسمي از یك تا سھ سالمحدود -۵
دائم از اشتغال بھ امر كارشناسي رسميمحرومیت -۶



٣٨

مجازاتجرم مدني یا كیفرينام قانونشماره ماده

قانون آئین دادرسي دادگاھھاي عمومي ٢۶٧ماده 
١٣٧٩و انقلاب در امور مدني مصوب 

جبران خسارتنظریھ كارشناسي خلاف واقع

قانون مجازات اسلامي۵٨١ماده 
اخذ مال یا وجھ جھت ارائھ نظریھ 
كارشناسي مناسب از احد طرفین دعوا

 ١٢تا  ٣سال حبس یا  ٢ماده تا  ۶
میلیون ریال جزاي نقدي

مسئولیت مدنی و مسئولیت جزائی کارشناسان -



متن رأي در اسلاید بعدي

٣٩



۴٠



:می فرماید) علیه  السلام (امام جواد ۴١

ِعلَم أنَّک لَنْ تَخْلُو منْ عینِ االلهِ، فَانْظُرْ کیَف تکَُونُا

بدان که از دید خداوند پنهان نیستی، پس بنگر چگونه اي


